Carta de Principios e Valores

MINISTERIO SAL DA TERRA.
Equipando para a Vida.

Ministério formado por congregagdes aliangadas na fé e pratica do Evangelho
Vivo de Cristo, revelado nas Escrituras Sagradas do Velho e Novo Testamento,
segundo a Unc¢ao Eficaz do Espirito Santo, para transformagéo do homem, da
familia e da sociedade.

1. VOCAGAO
MATEUS 5

“Vos sois 0 Sal da Terra e a Luz do Mundo. Assim resplandeca vossa luz, para
que o mundo veja vossas boas obras e glorifique ao vosso Deus e Pai.”

Uma vocagao pessoal para uma expressao coletiva:

Somos - Cremos — Fazemos

2. PROPOSITO
EFESIOS 4

Seguir a Palavra de Deus em Amor para crescer em tudo;
Identificar e Reconhecer a Igreja em suas formas de expressao;
Fazer Cristo plenamente conhecido, tanto na Igreja como no mundo;
Andar de modo digno de nossa vocagao;
Esforcar-se na preservacao da unidade do Espirito, pelo vinculo da paz;
Exercer livremente os dons do Espirito, para edificagao e crescimento:

o Em graga, aperfeicoando os santos;

o Em sabedoria, equipando para desempenho do ministério;

o Em estatura, multiplicando numérica e geograficamente;
Buscar a unidade da fé;
Zelar pela qualidade dos relacionamentos;
Trabalhar com empenho no exercicio das atribuicoes;
Estimular e apoiar a Igreja para que, segundo sua natureza, ela seja
eficaz no desempenho de sua vocacao, fungao e propdsito;
e Atuar como fator multiplicador de um modelo que, em Unidade,
compartilha principios e valores cristdos, seja plantando suas proprias
congregacgdes ou em relacionamento com outros ministérios.
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3. PRINCIPIOS E VALORES
| TIMOTEO 4 — MATEUS 28

3.1 IGREJA - Expressao da Multiforme Sabedoria de Deus

A Igreja é a comunidade dos que vivem da fé de que Jesus € o Cristo — O Filho
do Deus Vivo.

Instrumento de revelagdo da Vontade de Deus ao mundo fundamentada na
Palavra de Cristo, e habilitada pelo poder do Espirito Santo para manifestar
Seu amor, graga, gloria, paz, vontade e justica.

Atua na area apostolica, profética, evangelistica, pastoral e de ensino, junto ao
individuo nas suas relagdes como trabalhador, na familia e na sociedade,
conduzindo-o na manifestagao das virtudes do Reino de Deus.

E a Familia de Deus, a Sua Casa Espiritual, a Noiva de Cristo, a Geracao
Eleita, o Sacerddcio Real, a Nacdo Santa, o Povo Adquirido, o Monte Siado, a
Cidade do Deus Vivo, a Universal Assembléia, a Jerusalém Celestial.

O Cabeca da Igreja € Cristo, Quem opera tudo em todos. A Igreja € o Seu
complemento e extensao na terra para manifestacao da Sua gléria na criagao.
Ndo ha agado paralela ou proposta alternativa, que possa ocupar o lugar
concedido exclusivamente a Igreja como Corpo Vivo de Cristo.

E Forte pela consisténcia e qualidade de seus vinculos e compromissos, e ndo
pela capacidade de exercer controle, governo e dominagdo. Como lugar de
Liberdade, é apta para influenciar através de um modelo de principios e
fundamentos, mais do que de estilos e métodos, desde que nao apresentem
prejuizo da integridade do carater da familia.

3.2 SANTIFICAGAO - Pela Palavra de Deus e pela Oragao

A Palavra de Deus é o que fundamenta a Identidade e Natureza da Igreja, e a
Oracdo €& a expressao ativa de sua funcao intercessora. Estes sdo os
elementos usados pelo Espirito Santo para transmitir o Carater de Cristo ao
homem, salvando-o da sua velha natureza, e transformando-o pela renovagao
do seu entendimento, afim de que possa experimentar a Vontade de Deus.

A Igreja, como Corpo Vivo de Cristo, tem a fungao de exercer o Sacerddcio,
sendo o Ministério da Palavra e da Oracao as duas vias deste Sacerddcio.
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3.3 UNIDADE - Base de Vida

E a natureza do Corpo de Cristo, que tem muitos membros, mas uma s6
Mente, a mente de Cristo, o Cabeca, e um sé Espirito, o Espirito Santo.

E a Casa que tem muitas moradas, mas uma s6 mesa, ao redor da qual todos
os filhos se assentam e sédo supridos pelo Pai.

Como modelo e figura a Igreja é:

e« Uma s6 Familia — a Familia de Deus;

e Um s6 Povo — exercitado na Palavra, Comunhao e Oragéo;

e Uma s6 Nagao — em que a lei, a ordem e a constituicdo € o Amor;
e Sido — o lugar onde Deus ordena a bencao e a vida.

Uma igreja bem fundamentada, consistente e sélida, mas com mobilidade, pois
os vinculos que unem as partes sdo inquebraveis, combinando, assim,
Estabilidade com Flexibilidade.

Unidade é o desafio no qual devemos nos empenhar. Sem Unidade ndo ha
expressao plena do que ¢é a vida da Igreja.

No esforgco pela preservagcao da Unidade, a orientagdo € que em caso de
receber alguém por transferéncia, isto deve ser feito com pleno entendimento
entre as partes legitimamente envolvidas.

3.4 RELACIONAMENTO - Base Funcional

A esséncia da Igreja é o relacionamento, e o Amor a sua maturidade.

A Igreja é lugar do compromisso individual para o beneficio coletivo.

A ldentidade da Igreja é revelada através de modelos relacionais, tais como:
Noiva, Corpo, Filhos, Amigos ou Familia de Deus.

A devocgéao isolada, individualista, que ndo reconhece as pessoas a sua volta é
engano. Qualquer tentativa de servigo a Deus, que né&o signifique servigo as
pessoas, é falsa.

Lavando os pés dos Seus discipulos Jesus tratou com eles a respeito de
identidade e ligagdo ministerial. Deixou 0 modelo do que servigo a Deus é&,
antes de tudo, servico aqueles a quem Ele ama, numa base relacional.

A identidade do membro do corpo a partir daquele momento é:

“Lavar os pés uns dos outros.”
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3.5 FRUTIFICACAO - Para a Gléria de Deus

E o principio da multiplicacdo segundo a identidade, estabelecido quando Deus
disse que as arvores s6 podem dar fruto segundo a sua espécie.

SO ha plena frutificagdo onde ha uma genuina convicgdo da Identidade. O que
fazemos deve ser uma manifestacdo do que somos - uma expressao viva do
que Deus € em nos.

Deus nos abencoou com uma identidade frutifera — qualidade, e por isso
ordena que nos multipliguemos — quantidade.

A Terra se enchera da gléria de Deus pela manifestagdo e multiplicacdo dos
seus filhos e filhas.

3.6 TESTEMUNHO - Em Boas Obras

Boa obra € todo trabalho gerado pela certeza de que todas as nossas
necessidades ja foram supridas em Cristo Jesus — o dom de Deus, e que,
agora, temos o privilégio de repartir esse dom.

E toda atividade coordenada, de carater fisico, intelectual e/ou espiritual, que
tem como propdsito manifestar as virtudes de Deus, em todas as areas da vida:
Familia - Igreja - Comunidade - Amigos - Profissao - Escola

Lazer - Sociedade.

3.7 EQUIDADE - Manifestagao da Justica de Deus na Terra
E o principio pelo qual o Verbo se fez Carne.

Ndo podemos crer segundo aquilo que vemos, mas podemos ver segundo
aquilo que cremos. O desafio da nossa fé é materializar em atitudes e
substéncia, o amor que confessamos a Deus e ao préximo:

No Socorro ao Necessitado;
Na Defesa do Injusticado;

Na Preservacao da Liberdade;
No Cuidado com a Natureza.

O amor que declaramos pode ser medido materialmente pela quantidade de:

filhos que geramos e bocas que alimentamos;

abracos, beijos, sorrisos e caricias que trocamos;
elogios e gestos de encorajamento que compartilhamos;
recursos e ofertas, de tempo e bens, que repartimos.
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3.8 GOVERNO - Exercido na forma de conselho
e Génesis 2 — “Ndo é bom que o homem seja s0.”

e Provérbios 15 — “Onde ndo ha conselho os projetos séo frustrados,
mas com a multiddo dos conselheiros eles sao estabelecidos.”

e Provérbios 18 — “O que vive isolado busca seu proprio desejo,
insurge-se contra a verdadeira sabedoria.”

o Eclesiastes 4 — “E melhor serem dois do que um.”

e Mateus 18 — “Se dois concordarem na terra acerca de qualquer coisa
que pedirem, ser-lhes-a concedida por meu Pai, que esta nos ceus.”

e |l Corintios 13 — “Por boca de duas ou trés testemunhas toda palavra
€ estabelecida.”

o Efésios 1 — “Conforme o proposito d’Aquele que faz todas as coisas,
segundo o exclusivo conselho da Sua vontade.”

Um conselho difere de uma diretoria, porque o conselheiro é alguém que, no
exercicio da sua fungao, representa uma visdo perante um grupo de pessoas,
além de ser apto a cumprir uma determinada tarefa.

No conselho, as relagdes interpessoais sao tao importantes, ou mais, do que
os resultados alcancados. Na sua formagao busca-se a maior diversidade de
caracteristicas possivel entre os conselheiros, para melhor eficacia e
flexibilidade no exercicio das suas fungdes.

O conselho pode ser diverso nas posicdes, mas unanime na disposicao,
lembrando-se de que o unico limite para a Liberdade é o Respeito gerado por
um Amor sincero.

O conselho deve ser caracterizado pela regularidade de sua agenda relacional

e administrativa; sempre num ambiente de profunda fundamentagao biblica e
oracgao, esforcando-se pela preservagao de um espirito cordial e honrado.
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4. ESTRUTURAS FUNCIONAIS

4.1 CONGREGAGAO SAL DA TERRA

Congregacao Sal da Terra € a comunidade local daqueles que confessam a
mesma fé, organizada como familia eclesiastica segundo uma mesma
vocacgao, e aliancada as outras congregacbes do Ministério Sal da Terra,
conforme a sua Carta de Principios e Valores.

4.1.1 Vocagao

Cuidar do individuo no ambito de suas relagdes com Deus, consigo, com a
familia, comunidade e sociedade. Assegurar as condicbes para que seja bem
formado e assistido no seu desenvolvimento, como discipulo de Jesus Cristo.

4.1.2 Plantagao

Uma congregagdo sera plantada por uma congregagdo ja organizada,
denominada Congregacao Plantadora, e/ou pelo Presbitério do Ministério Sal
da Terra, representado pelo Conselho Ministerial.

A formagdo da congregacgédo sera a partir de um nucleo de irmaos idoneos,
reconhecidos e/ou enviados pela congregacado plantadora ou pelo Conselho
Ministerial.

Durante o periodo de formacao até sua organizagao efetiva, na condicdo de
Congregacao Filiada, estara sob a orientagdo eclesiastica e administrativa do
Conselho da Congregacgao Plantadora ou Conselho Ministerial.

Uma congregacdo somente sera reconhecida como organizada quando a
mesma oferecer as condigdes de estabilidade:
e Quanto as pessoas aptas a compor o corpo de lideranga e conselho
local;
¢ Quanto ao numero de crentes comungantes;
e Quanto aos recursos financeiros e estruturais indispensaveis a
manuten¢ao e funcionamento de suas atividades; inclusive das causas
gerais como, taxas, encargos, aluguéis, dentre outros.

Uma congregagdo Organizada que enfrentar dificuldades em observar
quaisquer destas condicbes acima citadas devera ficar na condigcdao de
Congregacéo Filiada até que retome as mesmas condigées. Durante esse
periodo estara ligada a Congregacao Organizada de origem, ou a alguma outra
Congregacao indicada pelo Conselho Ministerial.
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4.1.3 Corpo de Lideranga
| Timéteo 3 e 5; Tito 1

Formado pelos diaconos, presbiteros e pastores; iguais em responsabilidade e
privilégio diante da congregacédo; sendo modelo de graga, virtude e fé;
disposicao, conduta e carater; devendo ser irrepreensiveis diante do povo.

Sao os ministros do ensino, edificagdo, exortacdo e diregdo; da comunhao,
testemunho, intercessdo, beneficéncia e socorro; segundo a Palavra de Deus e
a Oragao, no poder do Espirito Santo.

Cooperam uns com os outros no esforgo de que todos sejam tidos como dignos
de honra e possam exercer, com autoridade, suas fun¢des com eficacia.

As distingbes sdo de ordem puramente vocacional e funcional, estando todos
comprometidos com a edificagédo e crescimento da comunidade.

4.2 CONSELHOS

Formados por aqueles que, no Ministério, na Congregacdo ou seus
departamentos, sdo reconhecidamente identificados com os dons ministeriais,
que sao: Profético, Evangelistico, Pastoral, de Ensino e Apostdlico.

Qualquer ministério, departamento, visdo, projeto ou atividade pode ser
desenvolvido e administrado por um conselho. O desafio primeiro dentro do
Ministério Sal da Terra, € a identificacdo daqueles que formardao um
determinado conselho, responsavel por uma A¢ao Coordenada qualquer.

Considerando-se a pessoa do Coordenador, um Conselho pode ser formado
com um numero minimo de dois (2), e preferencialmente, no maximo doze (12)
conselheiros; para melhor eficacia e flexibilidade no exercicio das suas
funcdes. Sempre buscando a maior diversidade de caracteristicas possivel.

O conselho deve ser caracterizado pela regularidade de sua agenda relacional
e administrativa; sempre num ambiente de profunda fundamentagao biblica e
oracgao, esforgcando-se pela preservacao de um espirito cordial e honrado. Pode
ser diverso nas posi¢cdes, mas unanime na disposicao, lembrando-se de que o
unico limite para a Liberdade é o Respeito gerado por um Amor sincero.

4.2.1 Conselho da Congregacao
“Tendo em vista o aperfeigoamento dos santos.” Efésios 4:12a

O Conselho de uma Congregacao é formado a partir do Corpo de Lideranca da
Congregacéao Plantadora ou da prépria Congregacao Filiada, quando esta ja
contar com um Corpo de Lideranca préprio. Sendo que, a indicagao destes
Conselheiros sera feita pelo Coordenador local e/ou pelos Conselhos
envolvidos no processo da plantagao.

* Atualizada em Outubro de 2012



A esséncia da sua funcéo é:

e Conhecer, Reconhecer, Proclamar, Manifestar, Libertar, Consolidar,
Equipar, Enviar, Socorrer, Promover, Celebrar.

E o conselho responsavel pela Coordenacéo da Congregacdo. Atua no Ensino
da Palavra de Deus, no Estimulo a Comunhao, na Pratica da Assisténcia e
Socorro Mutuos, no Exercicio da Intercessao, na Preparagdo, Envio e Sustento
dos Missionarios e Plantadores de igrejas.

Um lider podera ser convidado a compor o Conselho de outra congregacéo;
desde que os conselhos envolvidos estejam cientes e concordes.

Reunir-se-a semanalmente, ou sempre que se fizer necessario.

4.2.2 Conselho de Presbitério Regional
“Todo Corpo bem ajustado, e ligado pelo auxilio de todas as juntas.” Efésios 4:16a

O Conselho de Presbitério Regional é formado por um Coordenador indicado
pelo Conselho Ministerial e por conselheiros indicados pelo préprio Conselho
de Presbitério em exercicio, referendados pelo Conselho Ministerial, em
numero minimo de dois, aumentando proporcionalmente na razao de um
conselheiro para cada cinco igrejas emancipadas, até alcangar o numero
maximo de doze. Este Conselho sera renovado a cada dois anos.

A esséncia da sua fungao é:

e Representar o Conselho Ministerial junto as congregagcbes do
presbitério;

e Pastorear os Conselhos das congregacgdes aliangadas;

e Administrar o recurso que sera repassado pelo Conselho Ministerial;

e Zelar pelo cumprimento da agenda geral do Ministério e da especifica do
Presbitério;

¢ Organizar eventos de interesse regional;

e Promover a eficiéncia e eficacia no intercambio de informacgdes entre as
congregacgdes e o Ministério;

e Estimular a capacitagdo dos pastores, conselheiros e lideres das
congregacdes ligadas ao Presbitério, através da participacdo na EPI e
na Escola de Pastores.

E o conselho de natureza executiva que atua na Preservacéo da Identidade, na
Consolidagao da Unidade, Ativagcdo da Visdo, na Intercomunicagcdo das
Experiéncias e Necessidades, na Mobilizagdo e Gerenciamento dos Recursos
sob sua responsabilidade, na Renovagao dos Compromissos e na Garantia da
Etica, Fidelidade e Honra, entre seus membros e congregagées aliangadas.

Reunir-se-a bimestralmente ou sempre que se fizer necessario.
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4.2.3 Conselho Ministerial
“Todo Corpo bem ajustado, e ligado pelo auxilio de todas as juntas.” Efésios 4:16a

O Conselho Ministerial € o presbitério formado pelos conselheiros indicados
pelo Conselho Ministerial em exercicio, a partir do Presbitério, e referendados
pelo mesmo. A esséncia da sua fungao é:

e Apoiar, Preservar, Reunir, Acolher, Repartir, Indicar, Orientar, Buscar,
Consolar, Corrigir, Mobilizar, Comunicar, Expandir, Consolidar,
Incrementar.

E o conselho responsavel pela Coordenacdo do Ministério, como um todo, e
Aprovacdo e Ordenacado dos Diaconos, Presbiteros e Pastores. Atua na
Preservagao da ldentidade, na Consolidacdo da Unidade, Ativacdo da Visao,
na Escolha das Estratégias, na Intercomunicagcdo das Experiéncias e
Necessidades e na Mobilizagdo e Gerenciamento dos Recursos, na Renovagao
dos Compromissos, na Garantia da Etica, Fidelidade e Honra, entre os lideres,
as congregacdes aliangadas e outros ministérios.

E organizado em areas funcionais como:

Ensino, Comunicacéo, Alcance Social, Administracdo e outras que se fizerem
necessarias.

O Conselho Ministerial através do seu coordenador ou um conselheiro por ele
indicado é membro “ex-oficio” dos Conselhos de Congregagédo e Ministérios
Afins.

Reunir-se-a bimestralmente, ou sempre que se fizer necessario.

4.3 PRESBITERIOS

“Para a edificacao de todo o Corpo.” Efésios 4:12b

A esséncia da sua fungao é:

o Perseverar, Compartilhar, Examinar, Testificar, Edificar, Consolidar e
Interceder.

Atua na Manifestacao Visivel da Unidade do Espirito, e onde é Compartilhada a
“Palavra Profética” que orienta e conduz todo o Ministério, e cada congregagao
em particular; para que se multiplique e se espalhe, produzindo a Unidade da
Fé.

4.3.1 Presbitério Geral

E formado pelos membros do Conselho Ministerial e dos Coordenadores das
Congregacdes Aliangadas ao Ministério Sal da Terra.
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Atua, também, como a Assembléia Geral do Ministério, para Aprovacado de
Relatorios, Exame de Contas, Disciplina, Renovagdo do Conselho Ministerial,
Remanejamento de Conselheiros.

Reunir-se-a por convocacdo do Conselho Ministerial sempre que se fizer
necessario.

4.3.2 Presbitérios Regionais

E formado pelos membros do Conselho Ministerial e dos Conselhos das
Congregacdes Aliangadas na regido em que atuam.

Atua na edificagdo, no ensino e no fortalecimento de seus membros.

Reunir-se-a mensalmente ou sempre que se fizer necessario.

5. FUNGOES E ATRIBUICOES
5.1 Do Corpo de Lideranga

“Tendo em vista o aperfeicoamento dos santos, segundo os dons de Cristo,
para a edificacdo do Seu corpo”, € fundamental que o Corpo de Lideranca
contemple as cinco fungdes ministeriais, a saber:

e Apodstolo — Representando a identidade, vocacdo, propdsito e natureza do
ministério; como agente eficaz de multiplicacao, e/ou

e Profeta — Ouvindo de Deus através de uma mente e um coragdao sempre
abertos, estando pronto para edificar, exortar e consolar, e/ou

e Evangelista — Comunicando de modo compreensivel, e por todos os meios,
os propositos de Deus, e/ou

e Pastor — Cuidando da saude do espirito, alma e corpo, e/ou

e Mestre — Transmitindo conhecimento para consolidacao, fortalecimento e
desenvolvimento dos que vao sendo alcangados.

No aspecto geral de seus ministérios, sdo suas atribuigdes:

e O exercicio Sacerdotal de trazer ao povo a Palavra de Deus, e levar a
Deus os desafios do povo, pela intercesséo;

e Ensinar a Palavra revelando os segredos do coragao de Deus, e qual
Sua vontade e propdsito para as pessoas;

e Cuidar para que essa Palavra seja transmitida de modo simples e fiel, e
possa ser obedecida e praticada sem impedimentos;

e Ministrar os Sacramentos, Batismo e Mesa da Comunhdo, aos da
Familia da Fé, para plena comunhao no Corpo;

e Orientar a Igreja quanto a diregao a seguir, mostrando o servigo e a boa
obra a serem realizados;
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e Ministrar ao povo na Ungao e Poder do Espirito Santo,
em plena liberdade dos Dons Espirituais, segundo os principios da
Palavra de Deus;

e Curar as enfermidades do povo, pelo exercicio de seus dons e
ministérios numa acao profética e pastoral;

e Reconciliar as pessoas com Deus e umas com as outras;

e Libertar os cativos e oprimidos pelo diabo.

5.1.1 Diaconos

Sao os ministros da saude e do fortalecimento da congregacéo.

Atuam na area da beneficéncia e do servigco no culto, evangelismo, socorro,
consolo, visitacdo, identificacdo e suprimento das necessidades do povo,
servigos administrativos e manutencao das instalagdes e bens.

5.1.2 Presbiteros

Sao os ministros do ensino para a congregacao, com a fungdo de conduzi-la
pelo Ensino da Palavra e Oracgéao.

Sao os ministros da edificacdo e do crescimento.

Atuam como lideres dos Nucleos de Multiplicagcdo e Ensino, Escola de
Liderancga, discipulado, aconselhamento, visitagao, disciplina e intercessao.

5.1.3 Pastores

S&o os ministros que, além dos encargos proprios dos diaconos e presbiteros,
também tém na congregacdo a responsabilidade do governo. Cuidam da
administracao e da disciplina; no tempo e no modo que ela se fizer necessaria.

Na vida da congregacgéo, sdo como os pais na familia; levantados para manter
o contexto biblico da familia constantemente vivo diante da congregacgao.

5.1.4 Lideres em formagao

Sdo Candidatos ao Corpo de Lideranca aqueles que, portadores de
reconhecida graga perante a congregagao, ou que se apresentam de maneira
voluntaria, poderao ser convidados para treinamento, experiéncia e exame na
fungdo almejada, por um periodo de tempo determinado pelo Conselho da
congregacao. Uma vez aprovados, serdo encaminhados para o Conselho
Ministerial com vistas a instalagdo e ordenacao. Durante o periodo de formacao
estes lideres poderao opinar, mas nao votar.
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5.1.5 Obreiros de Apoio

Sao aqueles irmaos ou irmas que, também sao portadores de reconhecida
graca perante a congregagao para o exercicio de dons ministeriais, mas que,
por razdes peculiares nao podem exercer o episcopado. Neste caso nao seréao
ordenados, mas reconhecidos e apresentados perante a congregacdo, para
que sejam merecedores de honra por parte daqueles a quem servem.

5.1.6 Condicoes Gerais para o Corpo de Lideranca

Todas essas fungdes ministeriais sio:

Identificadas e reconhecidas pela Congregagao;

Ordenadas pela imposicdo de maos do Conselho da Congregacao
Organizada, segundo aprovagdo do Conselho Ministerial que se fara
representado no momento da ordenagdo por um ou mais dos seus
membros;

Todo membro ordenado do Corpo de Lideranca é reconhecido nessa
condicdo em quaisquer Congregacdes Aliancadas no Ministério Sal da
Terra; ndo necessariamente no exercicio das mesmas atividades que
exerciam na Congregacao de origem;

Descontinuadas s6 em caso de abandono, disciplina, pedido préprio ou
decisdo unanime do Conselho;

O exercicio do ministério ndo esta sujeito a tempo de mandato ou processo
hierarquico. Em caso de mudancga de funcao se requer apenas a instalacao
do ministro na nova fungao;

Os presbiteros e diaconos poderao exercer governo, quando convocados a
compor o Conselho da Congregacgao;

Essas fungdes sdo igualmente atribuidas as mulheres, na perspectiva de
sua vocacao e chamado junto com seus maridos. Co-exercendo com eles
essa funcao, na condigdo de adjutoras — aquelas que trabalham com, e nao
apenas como auxiliadoras — aquelas que trabalham para;

Aqueles que sofreram disciplina corretiva, pelo pecado de adultério e/ou
prostituicdo, mesmo quando plenamente restaurados a comunhdo da
Congregacéo, ndo poderdo mais exercer a fungdo de Coordenador de
Conselho. Podem, contudo, exercer seus dons; mediante avaliagao, parecer
e acompanhamento do Conselho da Congregacédo Organizada responsavel
pelo processo de disciplina. O procedimento é especifico, e se aplica
apenas a essa condicdo. Em caso de reincidéncia estes irmaos serdo
descontinuados de suas funcgoes. (I Corintios 6:18).

5.2 Do Conselho

Orientagao Espiritual e Doutrinaria;

Visao e Direcédo a serem seguidas;

Promocéo e Viabilizagdo da Comunhao entre os irmaos;
Identificagdo, Formagao e Treinamento de novos lideres;
Liberagcao do potencial dos liderados;
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Locacado e Remanejamento de lideres;

Coordenacao e Planejamento das atividades;

Planejamento e Definicdo dos Processos Administrativos, quanto ao
uso do tempo, dos recursos e bens;

Disciplina corretiva ou punitiva dos faltosos;

Convocacédo da Assembléia do Corpo de Lideranga, ordinaria e
extraordinariamente; para oragao, jejum e/ou deliberagdes;
Representagéo do Ministério/Congregacgao/Departamento,
eclesiastica, civil e juridicamente; através do seu Coordenador.

5.2.1 Condig¢oes Gerais do Conselho

Todos os conselheiros sdo iguais em autoridade perante o Ministério
e a Congregacédo; sendo distintos apenas do que diz respeito ao
exercicio especifico de suas fungdes;

A atuacgao do conselheiro ndo esta sujeito a tempo de mandato ou a
processo hierarquico;

Presbiteros e Diaconos poderao compor o Conselho da Congregacao
e/ou do Ministério, quando convocados;

O Presbitério e os Conselhos Ministerial e da Congregacéo, serao
compostos por homens;

Os conselhos de departamentos e areas poderdo ser compostos
também por mulheres; ou sé por mulheres, quando for o caso;

As fungdes do conselheiro inclusive a de coordenador sé serao
descontinuadas em caso de abandono, disciplina, a pedido préprio ou
do Conselho, segundo parecer undnime do mesmo. Durante o
processo, o Conselheiro a ser descontinuado, pode opinar, mas nao
votar. O Conselho Ministerial tem o papel de zelar pela integridade
dos processos, garantindo a Etica, Fidelidade e Honra;

Os membros do Corpo de Liderancga, sob disciplina por adultério e/ou
prostituicdo ndo podem exercer a funcdo de coordenador de uma
Congregacao e ser membro do Conselho Ministerial.

5.3 Do Conselheiro

Ser Filho — Honrando aqueles por quem é liderado;

Ser Homem — Encarnando de modo visivel as Virtudes de Deus,
sendo reconhecido em figura humana;

Ser Irmao — Defendendo as causas dos outros como se fossem
suas;

Ser Servo — Submetendo-se aos interesses e prioridades dos outros;
Ser Amigo — Ofertando sua vida como sustentagéo para os amigos;
Ser Pai — Adotando como filhos aos que vai liderar;
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5.4 Do Coordenador

E o conselheiro reconhecido e instalado pelo conselho da congregacdo
plantadora, segundo parecer unanime dos demais; que além de exercer as
demais funcoes, lidera o Conselho em suas atividades. Podera tomar conselho
com outro conselheiro, ou outro lider, reconhecido pelo Ministério, sempre que
julgar necessario. Sao suas fungoes:
e Buscar a diregdo para o ministério/congregagao/departamentos segundo
a Palavra de Deus e a ungao do Espirito Santo;
e Preservar a Identidade, Unidade e Vocacdo do ministério
congregacgao/departamentos;
e Observar, guardar e aplicar os principios que regem o ministério
congregacao/departamentos;
¢ Identificar as necessidades e anseios do povo, visando atendé-los;
Supervisionar os ministérios, congregacoes, departamentos e servigos,
como membro “ex-oficio” de todos eles;
Convocar e Liderar as reunides do Conselho;
Salvaguardar nas decisdes os interesses dos ausentes;
Decidir nas situacdes de impasse;
Aplicar a disciplina corretiva ou punitiva, decidida pelo Conselho, relativa
a um membro da congregacao;
e Representar o Ministério/Congregacao/Departamento, eclesiastica, civil
e juridicamente.

6. ALIANCA

A Congregacédo Organizada, representada pelo seu Conselho, faz opgao
voluntaria por compor o Ministério Sal da Terra, passando a ter o privilégio de
ser responsavel pelos compromissos, e de usufruir os beneficios.

A quebra ou omissdo de qualquer desses compromissos fara com que o
Conselho da Congregacédo seja passivel de exortagcdo e repreensdo. Caso
persista na falta, sofrera intervengao por parte do Conselho Ministerial.

A alianga firmada entre as congregacgdes € de ordem estritamente vocacional,
e, portanto, eclesiastica e financeira; garantindo liberdade liturgica,
administrativa e metodoldgica.

A Liberdade, nesta Alianga, tem como garantias:

e A Submissao Total a Autoridade da Palavra de Deus.
e O Empenho na Preservacado da Unidade do Espirito Santo.
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6.1 Eclesiastica

Comprometer-se incondicionalmente com a Carta de Principios e Valores
do Ministério Sal da Terra;

Consultar o Conselho Ministerial quanto a possibilidade de desenvolver
parcerias e aliangas com outros ministérios, entidades publicas, religiosas
e/ou civis;

Fazer-se representar legitimamente no Presbitério e em suas reunides;
Fazer-se representar condignamente nas programagdes de ambito e
interesse geral, agendados pelo Ministério Sal da Terra.

6.2 Financeira

Repassar no més vigente 5% (cinco por cento) de suas receitas ordinarias,
para compor o Orcamento do Ministério Sal da Terra;

Disponibilizar trimestralmente relatério financeiro conforme modelo
oferecido pelo Conselho Ministerial,

O Ministério Sal da Terra ndo se responsabiliza pelas obrigacdes civis,
comerciais, trabalhistas, fiscais e demais obriga¢cdes contraidas pelas
Congregacbes Aliancadas sejam elas Organizadas ou Filiadas. E da
mesma forma, as Congregagdes que compdem o Ministério Sal da Terra
nao se responsabilizam por quaisquer obriga¢des contraidas pelo Ministério
Sal da Terra ou entre as mesmas.
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DIAGRAMA FUNCIONAL

“Segundo a Graga de Deus que me foi dada, pus eu, como sabio construtor, o
fundamento, e outro edifica sobre ele. Mas veja cada um como edifica sobre
ele. Pois ninguém pode por outro fundamento, alem do que ja esta posto, o
qual é Jesus Cristo. E, se alguém sobre este fundamento levantar um edificio
de ouro, prata, pedras preciosas, madeira, feno, palha, a obra de cada um se
manifestara, porque o dia a demonstrara. Pelo fogo sera revelada, e o fogo
provara qual seja a obra de cada um. Se a obra que alguém edificou sobre
permanecer, esse recebera galarddo.” | Corintios 3.

O propésito da estrutura funcional, do Ministério Sal da Terra, é:

e Liberar na vida das Congregacdes Aliangadas os dons e vocagbes
peculiares de cada uma.

e Promover e garantir uma expressdo multiforme, e nao determinar um
padrao de formas e métodos que restrinja a uniformidade.

e Concentrar-se na plena identidade com Cristo, como unico fundamento
de principios e valores, sobre o qual cada um edifica, em Amor,
conforme a exclusiva direcdo e unidade do Espirito Santo, para
beneficio de todo o Corpo.

CONGREGACAO

e— ——————————————————————————

CONSELHO MINISTERIAL
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